
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
Zu paN r.la zAPADNoHERCEcovairca
oPCTNSKT suD u StRorov BRTJEGU
Broj:64 0 Rs 031049 13 Rs
Siroki Brijeg, 11.07.2014. godine

Op6inski sud u Sirokom Brijegu, sutkinja SnjeZana Jerkii, u pravnoj stvari
tuZiteljice Marine Mi5etid Zeljko, Krstade 18, Siroki Brijeg, protiv tuZenih: l). Zupanije
Zapadnohercegovadke, Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta ZZtl Sirohi
Brijeg, Sdepana Radiia 37b., zastupana po Zupanijskom pravobraniteljstvu Siroki Brijeg
i 2). Gimnazije fra Dominika Mandiia, Kardinala Alojzija Stepinca 24., Siroki Brijeg,
zastupana po punomoinici Ljiljani Suton, uposlenici, radi radnog spora, v.s.p. 15.000,00
KM, nakon glavne i javne rasprave odrLane i zakljudene dana 27.06.2014. godine, u
prisutnosti punomo6nika tuZiteljice i punomodnice drugotuZenika, a u odsutnosti uredno
obavije5tenog tuZenika pod l, dana I 1.07 .2014. godine, donio je

PRESUDU

I. Odbija se tuZbeni zahtjev koji glasi:

,,Poni5tava se nadedaj broj 1721-08/13 od 20.08.2013.godine pod todkom 4., profesor
kemije, 10 nastavnih sati tjedno naneodredeno vrijeme, kao nezakonit, sve u roku od 15

dana i pod prijetnjom izvrSenja.
PoniStavaju se kao nezakonite odluke-obavijesti broj 1770-08-3113 od 30.08.20l3.godine
i broj 57-09713 od l9.09.20l3.godine Skolskog odbora Gimnazije fra Dominika
Mandi6a Siroki Brijeg da se na poslove iradne zadatke profesora kemije, l0 nastavnih
sati tjedno na neodredeno vrijeme primi Marija Kraljevid, sve u roku od l5 dana i pod
prijetnjom izvr5enja.
NalaZe se tuZenima da tuLitellicu sporazumno uposle na neodredeno radno vrijeme da bi
po Kolektivnom ugovoru za djelatnost srednjeg obrazovanja dlancima 7,8 i 9 i
Kolektivnom ugovoru za djelatnost osnovnog obrazovanje dlancimaT, S i 9 ostvarila
puno radno vrijeme (punu tjednu normu sati) i da se sa tuZiteljicom uspostave sva prava i
obveze i radnog odnosa na neodredeno radno vrijeme koje Zakon o radu F BiH nalaLe,
sve u roku od l5 dana i pod prijetnjom izvr5enja.
NalaZe se tuZenima da tuZiteljici isplate razliku plade prema podacima o visini neto plade
ostvarene u OS Antuna Branka i Stanislava Simiia Drinovci (459,66 KM +162,90 KM) i
u Gimnaziji fra Dominika Mandi6r(892,87 KM) i to 270,31 KM za svaki mjesec podev5i
od 0l.09.20l3.godine do dono5enja rje5enja o uposlenju kod drugotuZenika sa

zakonskom zateznom kamatom podev5i od dospijeia svake pojedine mjesedne plaie pa

do konadne isplate, s tim da se dospijede plaie raduna od 5-og u mjesecu za protekli
mjesec i uplati doprinose za mirovinsko izdravstveno osiguranje, sve u roku od 15 dana i
pod prijetnjom prinudnog izvrSenja.
NalaZe tuZenoj Lupaniji Zapadnohercegovadkog kao jednoj odgovornoj za sporazumno
uposlenje po Kolektivnom ugovoru, kao jedinoj odgovornoj za sporazumno uposlenje po
Kolektivnom ugovoru da tuziteljici isplati iznos od 25.000,00 KM na ime naknade
nemateriialne Stete prema d1.96. Zakona o radu F BiH i il.47. i 79. Kolektivnog ugovora
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za djelatnost osnovnog obrazovanje i na ime naknade nematerijalne Stete iz osnova
udinjene diskriminacije sa zakonskom zateznom kamatom podev5i od dana podno5enja
ove tuZbe pa do isplate, sve u roku od 15 dana ipod prijetnjom izvr5enja
NalaZe se tuZenim da tuZiteljici plate prouzrokovane parnidne troSkove sa zakonskom
zateznom kamatom, sve u roku od 15 dana ipod prijetnjom prinudnog izvrSenja."
II. Svaka stranka snosi svo.ie tro5kove postupka.

ObrazloZenje

TuZiteljica u tuZbi od 2l.ll.2013.godine navodi da je dana 2l.08.20l3.godine
Gimnazija fra Dominika Mandiia Siroki Brijeg u Vedernjem listu objavila Natjedaj za

radno mjesto pod todkom 4. profesor kemije, 10 nastavnih sati tjedno na neodredeno
vrijeme. Gimnazija fra Dominika Mandi6a Siroki Brijeg i Ministarstvo obrazovanja,
znanosti, kulture i Sporta ZZH su postupili protivno odredbama dlanaka 7, 8 i 9

Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja i protivno odredbama dl. 7, 8
i 9 Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja i objavili Natjedaj pod

todkom 4 profesor kemije, l0 nastavnih sati tjedno na neodredeno vrijeme. Obzirom da
je natjedaj objavljen, tuZiteljica je bila primorana prijaviti se pod todkom 4 profesor
kemije, 10 nastavnih sati tjedno na neodredeno vrijeme i zatrahiti da je Skolski odbor
primi u radni odnos da bi prema Zakonu o radu F BiH i Kolektivnom ugovoru za

djelatnost srednjeg obrazovanj a (1. 7 ,8 i 9 i Kolektivnom ugovoru za djelatnost osnovnog

obrazovanja, dl. 7, 8 i 9 ostvarila puno radno vyjeme. TuZiteljica je dana

03.09.20l3.godine od Gimnazije fra dominika Mandiia Siroki Brijeg dobila Obavijest
broj:1770-O8-:ltg od 30.08.20l3.godine kojom je obavije5tena da;e Skolski odbor na

sjednici odrZanoj dana 29.08.2013.godine donio Odluku da se na poslove i radne zadatke
profesora kemije, l0 nastavnih sati tjedno na neodredeno vrijeme, primi Marija Kraljevid.
Uvidom u dokumentaciju o provedenom natjedaju, tuZiteljica je prije svega utvrdila da je
ova Odluka Skolskog odbora odit primjer diskriminacije, a koja je zabranlena odredbama

dl. 4 Zakona o srednjem Skolstvu, dl. 5 Zakona o radu F BiH i Zakona o zabrani
diskriminacije BiH iz rczloga Sto je tuZit_eljica uposlena na neodredeno vrijeme 10 sati

dedno u OS Antuna Branka i Stanislava Simiea Drinovci i po Zakonu o radu F BiH i
Kolektivnom ugovoru ima pravo na nadopunu tjedne norrne sati. Ne moZe Skolski odbor
uposliti nekog drugog na neodredeno vrijeme (10 sati tjedno), a da tuLiteljica koja je
uposlena na neodredeno vrijeme nema punu normu sati, i isto predstavlja kr5enje dl. 30

Zakona o radu F BiH i dl.7,8 i 9 Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog i
srednjeg obrazovanja. Obzirom da je tuZiteljica uposlena u OS Antuna Branka i

Stanislava Simiia Drinovci s nepirnim radnim vremenom na neodredeno vrijeme ( 14

sati dedno), ona se vodila u Ministarstvu obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta u

evidenciji svih djelatnika koji su na raspolaganju odnosno koji su nerasporedeni ili koji
rade s nepunim radnim vremenom na neodredeno vrijeme. TuZiteljici se u Skolskoj

201312014 godini tjedna norrna smanjila na l0 sati tjedno, pa je ravnatelji_ca A. Kolak
prema Kolektivnom ugovoru dostavila podatke Ministarstvu obrazovanja ZZH (dokaz:

Dostava podataka broj:195/13 od 02.06.2013.g.). Prema Pravilniku tjedna norma sati

nastavnika za biologiju i kemiju iznosi 20 sati, pa je prema Kolektivnom ugovoru

TuZiteljica nerasporedena deset(10) sati tjedno ili radi s nepunim radnim vremenom na

neodredeno vrijeme. Ovu Dostavu podataka TuZiteljica je dostavila i Gimnaziji fra
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Dominik Mandii u Prilogu Prijave za zasnivanje radnog odnosa, Sto dokazuje da je
Skotskl odbor znao 5to pi5e u Dostavi podataka i da je smi5ljeno i namjerno prekr5io
Zakon i Kolektivni ugovor. Ne moZe se upo5ljavati novi djelatnik na neodredeno vrijeme
dok djelatnici koji su vei uposleni na neodredeno vrijeme nemaju punu tjednu normu
sati. Osim ovoga, dim je St<otski odbor donio Odluku o izboru kandidata. ravnatelj
Miroslav BoSnjak je vratio TuZiteljici svu natjedajnu dokumentaciju i tako je izbacio iz
daljnje natjedajne procedure (Prigovor Skolskom odboru i Lalba Ministarstvu
obrazovanja) i na taj nezakonit nadin te5ko diskriminirao TuZiteljicu, a koja je zabranjena
odredbama Zakona o srednjem Skolstvu, Zakona o radu F BiH, Zakona o zabrani
diskriminacije BiH i podinio kazneno djelo diskriminacije, prevare i zloporabe poloLaja.
TuZiteljica je dana 25.09.2013.9. dobila Odluku Skolskog odbora broj:57-09113 od
19.09.2}I3.godine kojom je obavije5tena da;e St<otskl odbor na sjednici odrZanoj dana
19.09.2013. godine odbacio njen prigovor ve6inom glasova kao neosnovan. Iako je
predsjednica Skolskog odbora Danijela Gali6 donijela pravno nevaljan akt bez pouke o
pravnom lijeku, TuZiteljica je prema Zakonu o srednjem Skolstvu i prema dl.l.
Kolektivnog ugovora o izmjenama kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog
obrazovanj a ZZtl (N.N. LZtl broj:1912009) imala pravo na Lalbu Ministarstvu
obrazovanja ZZU. TuZiteljica je dana 30.09.20l3.godine Ministarstvu obrazovanja,
znanosti, kulture i Sporta ZZtt uloZila La\bu na Odluku Skolskog odbora Gimnazije lra
Dominika Mandi6a Siroki Brijeg broj:57-09113 od l9.09.20l3.godine. Uvidom u

dokumentaciju o provedenom natjedaju i drugim dokumentima, tuZiteljica je ponovno
utvrdila da je ova Odluka Skolskog odbora odit primjer diskriminacije, a koja je
zabranjena odredbama dl. 4 Zakona o srednjem Skolstvu, El. 5 Zakona o radu F BiH i
Zakona o zabrani diskriminacije BiH izrazloga Sto je tuZiteljica uposlena na neodredeno
vrijeme l0 sati tjedno u OS Antuna Branka i Stanislava Simi6a Drinovci i po Zakonu o

radu F BiH i Kolektivnom ugovoru ima pravo na nadopunu tjedne norrne sati. Ne moLe
Skolski odbor uposliti Mariju Kraljevid na neodredeno vrijeme ( l0 sati tjedno), a da
profesorica M.M. Zeljko koja je uposlena na neodredeno vrijeme nema punu normu
sati. Ovim nezakonitim postupkom, ravnatelj Miroslav Bo5njak i Stotsti odbor su

tuziteljici smanjili propisanu dednu norrnu na l0 sati iuposlili jo5 jednu djelatnicu Mariju
Kraljevid na l0 sati na neodredeno vrijeme. Skotski odbor se poziva da je postupio po
Zakonu o srednjem Skolstvu Sto nije todno. Zakon o srednjem Skolstvu je propisao
tjedno radno vrijeme 40 sati tjedno za jednog djelatnika a ne po 20 sati tjedno za sva
djelatnika. Ovo uposlenje Marije Kraljevid je pove6anje broja uposlenih na neodredeno
vrijeme a osnovu nezakonitog smanjenja propisane tjedne norme sati i ovo je dokaz
teSke diskriminacije tuZiteljice i podinjenja kaznenog djela. Znadi, po Kolektivnom
ugovoru ravnatelj Miroslav Bo5njak (Skolski odbor) nije smio ni raspisati Natjedaj, jer se

TuZiteljica vodila u Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta u evidenciji svih
djelatnika koji su na raspolaganju odnosno koji su nerasporedeni ili koji rade s nepunim
radnim vremenom na neodredeno vrijeme. Iako je po Zakonu o srednjem Skolstvu LZtl i
Zakonu o upravnom postupku F BiH Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta

ZZH nadlelno za rje5avanje Lalbe u drugom stupnju, ministrica Helena Londar je
zloporabila poloZaj i nije odgovorila na i.albu tuziteljice i tu je ovaj upravni postupak
okondan. TuZiteljica se vi5e nije imala kome Laliti,jer svi odgovorni za zakonitost u

Zupanijskoj vlasti Stite desetogodi5nje bezakonje u gimnaziji fra Dominika Mandiia
Siroki Brijeg. Ovo nepostupanje po Kolektivnom ugovoru ministrice Helena Londar je
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jo5 jedan u nizu dokaza da se LZH (Ministarstvo obrazovania, znanosti, kulture i Sporla) i
Gimnazija fra Dominika Mandii.a Siroki Brijeg osveiuju tuZitetiici i njenoj obirelii zato
Sto su politidki nepodobni ida protiv tuZiteljice vode op6u hajku iz razloga Sto je traZila
po pravomodnoj presudi da se u nekom drugom postupku poni5ti krivotvorena sluZbena
isprava Zavoda za Skolstvo Mostar Ur.broj:0401-lV-1284 od 19.11.2002.g. s kojom se
Marija KoZul 2004.9. uposlila u gimnaziju fra Dominika Mandiia Siroki Brijeg na
neodredeno radno vrijeme i Sto je traLila po pravomoinoj presudi da se u nekom drugom
postupku poni5ti krivotvoreni strudni ispit Daniele Kuki6 s kojim se 2004.9. uposlila u
OS Ilije Jakovljevii Mostar na neodredeno radno vrijeme i kojoj je TuZiteljica bila
mentor. Svim ovim namjernim i smiSljenim nezakonitim postupcima Ministarstvo
obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta LZU i Gimnazije fra Dominika Mandiia Siroki
Brijeg u ovom sludaju i prije, tuZiteljica je pretrpjela materijalnu i nematerijalnu Stetu.
Ta materijalna Steta ogleda se u umanjenju tuziteljidine imovine (obidna Steta) i
spredavanju njenog pove6anja (izmakla korist ili izgubljena dobit - izgubljene pla6e)
kao inematerijalna Steta koja se ogleda u nano5enju tuZiteljici fizidke i psihidke boli,
povredi ugleda i dasti i straha. Tko drugome prouzrokuje Stetu, duLanje nadoknaditi je
(dl. 154 ZOO) a nepostupanje po Kolektivnom ugovoru i drugi dokument dokazuju i da
je zbog toga tuZiteljici Steta podinjena. Zbog ove diskriminacije tuZiteljici je nanesena i
nematerijalna Steta koja je zabranjenaodredbama Zakona o zabrani diskriminacije BiH.
Pravna osnova tulbe proizlazi iz odredbi Zakona o radu F BiH, Zakona o osnovnom
Skolstvu ZZH, Zakona o srednjem Skolstvu 1,2H, te izvaleteg Kolektivnog ugovora za
djelatnost osnovnog i srednjeg obrazovanjaLZtt. Takoder tuLba u pogledu dinjenidnog
supstrata iz alineje Adj. 2.) svoju pravnu osnovanost crpi iz odredbi dl. 5 Zakona o radu F
BiH, dl. 96. Zakona o radu F BiH, Zakona o obligacionim odnosima F BiH, Zakona o
zabrani diskiminacije BiH i drugih Zakona, a kojim Zakonima se pruZa moguinost da
se traZi naknada materijalne i nematerijalne Stete prouzrodene povredom pravaza5tiienih
ovim Zakonima i Kolektivnim ugovorom. Takoder pravna osnova za utvrdivanje
proizlazi iz odredbe dl. 54 ZPP F BiH. TuZiteljica je ved jednom uposlena na
neodredeno radno vrijeme i neie se TuZiteljica cijeli Zivot prijavljivati na natjedaje da bi
ostvarila punu dednu norrnu sati. iim je TuZiteljica Gimniziji dostavila Ugovor o radu
na neodredeno vrijeme (14 sati dedno) i Dostavu podataka A. Kolak broj:195/13 od
02.06.2013.9. (10 sati tjedno) koji dokazuju da je nerasporeden uposlenik primljen na
neodredeno vrijeme (d1.7 Kolektivnog ugovora), ravnatelj Miroslav Bo5njak trebao je
obavijestiti Ministarstvo obrazovanja ZZU i Skolski odbor je trebao postupiti po Prijavi i
zamolbi TuZiteljice i uposliti je po Kolektivnom ugovoru na neodredeno vrijeme, l0 sati
dedno. Ministarstvo obrazovatup j" imalo vremena i kasnije po Zalbi TuZiteljice
reagirati, ispraviti podinjene gre5ke i uposliti TuZiteljicu po Kolektivnom ugovoru na
neodredeno vrijeme, 10 sati tjedno. Medutim, kako se vidi ministrica Helena Londar nije
odgovorila na Lalbu TuZiteljice i prekr5ila je Zakon o srednjem Skolstvu, Zakon o
upravnom postupku i Kolektivni ugovor i podinila kazneno djelo nesavjesnog rada u
sluZbi i svojim nezakonitim postupcima zaustavila uposlenje TuZiteljice u gimnaziju fra
Dominika Mandiia, teSko je diskriminirala i podinila kazneno djelo zloporabe poloZaja. S

obzirom na dinjenicu da su prava TuZiteljice radnjama TuZenih grubo povrijedena, jer je
TuZiteljica ispunjavala sve uvjete po Kolektivnom ugovoru pa je morala biti sporazumno
primljena u radni odnos na radne zadatke profesora kemije, l0 nastavnih sati tjedno na
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neodredeno vrijeme, a ne nikako Marija Kraljevii. Stoga tuZiteljica ustaje tuZbom,
istiduii tuZbeni zahtjev kojeg konadno opredieljuje na pripremnom rodi5tu, kao u izreci.

' TuZenik pod 1. u odgovoru na tuZbu osporava osnov i visinu tuZbenog zahtleva
tuZiteljice. Posebno istide prigovor pasivne legitimacije na strani Zupanije
Zapadnohercegovadke jer sva procedura oko raspisivanja natjedaja i prijema djelatnika
je i ingerenciji Skole, a sve sukladno Zakonu o srednjem Skolstvu ( N.N: ZZH Ar. Arcq,

14108, l2lll i 6113). PrvotuZenik takoder istide da je tuLba preuranjena jer joS nije
rijeSeno po Zalbi tuZiteljice na odluku Skolskog odbora.

Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta oditujuii se na tuZbu istide da

natjedaj raspisuje i objavljuje Skola a ne Ministarstvo, da se u konkretnom sludaju radi o
radnom sporu, u kojem su stranke tuZiteljica kao djelatnica i drugotuZenik kao
poslodavac koji je samostalna pravna osoba, te istide prigovor pasivne legitimacije.
Nadalje da je tuZiteljica temeljem javnog nadedaja primljena na neodredeno radno
vrijeme a nakon Sto je izgubila4 sata nastane norrne imala je nepunu nastavnu norrnu,
nakon dega joj je dodijeljeno 4 sata nastavne norrna, stoga tuZiteljica ima punu nastavnu
normu od l4 sati za koju je i primljena u radni odnos. Nadalje da ne tuZiteljica ne nudi
dokaze da bi bila diskriminirana, niti dokaze o podinjenje kaznenih dijela. Nije todno da

se o pravima tuZiteljice nije rije5ilo u upravnom postupku nego upravni postupak joS

traje, obzirom daje drugostupanjski organ dostavio Zalbu nepostupanje prvostupanjskom
organu. Ministarstvo nema nadleZnost za pdjem djelatnika u Skoli, pa ne moZe ni
tuZiteljicu primiti u radni odnos, ni sporazumno uposliti, niti ima osnova da ZZH flaea
naknadu Stete zato Sto tuZiteljica nije primljena u radni odnos.

U odgovoru na tuZbu tuLenapod2. tuZbeni zahtjev tuziteljice osporava u cijelosti.
Netodan je navod tuZiteljice da je Gimnazija fra Dominika Mandi6a Siroki Brijeg
postupila protivno odredbama Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja.
Gimnazija fra Dominika Mandida Siroki Brijeg je prije raspisivanja natjedaja u kolovozu
20l3.godine tralila suglasnost od Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta
ZZH za raspisivanje natjedaja za odredena radna mjesta dana 02.srpnja 20l3.godine
(Medu ostalim i za profesora kemije l0 nastavnih sati dedno na neodredeno vrijeme).
Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta ZZUie dalo suglasnost broj: 07-04-
103-Iil3 od22 srpnja 20l3.godine za raspisivanje natjeEajaza slobodna radna mjesta u

Skolskoj 201312014 godini. Da je bilo djelatnika koji su primljeni u stalni radni odnos na
punu nastavnu norrnu a ostali su bez odredenog broja sati, Gimnazija ne bi dobila
suglasnost za raspisivanje natjedaja. TuZiteljica je primljena na neodredeno radno vrijeme
za 14 sati nastave, a nakon Sto je izgublla4 sata nastave imalaje nepunu norrnu od l0
sati, nakon toga su joj dodijeljena 4 sata nastave i tada je tuZiteljica imala nastavnu
normu od 14 sati za koju je i primljena u radni odnos na neodredeno vrijeme (nigdje ne

navodi da joj je omogudena nadopuna od 4 sata nastave) TuZiteljica ne spada u kategoriju
nerasporedenih djelatnika, s obzirom da radi na neodredeno vrijeme na nastavnu normu
od 14 sati na koje je i primljena na temelju natjedaja. U Ministarstvu obrazovanja,
znanosti, kulture i Sporta LZH,Gimnazija je dobila podatke da se tuZiteljica ne vodi u

evidenciji kao djelatnik na raspolaganju odnosno nerasporedena ili koja radi s nepunim
radnim vremenom na neodredeno vrijeme. TuZiteljica istide da je diskriminirana a ne

navodi osnovu po kojoj je diskriminirana niti daje dokaze koji bi dokazali bilo kakvu
diskriminaciju. U tuZbi tuZiteljica spominje da je potvrda Zavoda za Skolstvo Mostar od
19.11.zA\z.godine krivotvorena a ne pilaZ.e dokaz da je u nadleZnom postupku utvrdeno
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da je ta isprava krivotvorena. TuLiteljica navodi da rade u Gimnaziji djelatnici s
krivotvorenim sluZbenim ispravama, a to nije potkrijepila nikakvim dokazima. pored
toga tuZiteljica nema nostrificiranu diplomu u Zupantli Zapadnohercegovadkoj , a il.29 a
Zakona o nostrifikaciji i ekvivalenciji _stranih obrazovnih isprava ( N.N. ZZH broj: 6199,
6107 i 15111 ) propisuje: na podrudju lupanije Zapadnoher-egovadke priznaju se samo
rjeSenja o nostrifikaciji i ekvivalenciji stranih obrazovnih isprava izdana u Ministarstvu
obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta LZH, u svrhu nastavka Skolovanja, zaposljavanja
i ostvarivanja svih ostalih prava za dije je ostvarivanje potrebno priloZiti odgovarajuiu
obrazovnu ispravu, osim ako postoji sporazum sa Zupanijom iz koje potjede
nostrificirana obrazovna isprava. Rje5enje o.. nostrifikaciji isprave izdano je u
Hercegovadkoneretvanskoj lupaniji s kojom Lupanija Zapadnohercegovadka nema
potpisan sporazum, takvo rje5enje se ne priznaje u hupantji Zapadnohercegovadkoj.
TuZiteljica nema osnove za naknadu Stete, jer nije dokazala da bi bila primljena u radni
odnos putem natje(,aja. S obzirom da jetuLba neutemeljena i navodi u tuZbi nisu todni,
tuLena pod 2 predlaZe da se tuZbeni zahtjev odbije, uz naknadu troSkova postupka od
strane tuZiteljice.

U postupku su izvedeni dokazi uvidom i ditanjem u: natjedaj od2L08.20l3.godine,
prijavu i zamolbu za zasnivanje radnog odnosa od 26.08.2013.godine, obavijest
Gimnazije od 30.08.2013.godine, prigovor tuZiteljice od 07.09.2013.godine, odluku
Skolskog odbora od 19.09.20l3.godine, Lalbu na odluku - Ministarstvo obrazovanja od
27 .09.20l3.godine, stranica Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja ( dl.
7, 8, i 9), stranica Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog obrazovania ( dl. 7, 8, i
9 ), dostavu podataka -Anita Kolak od 02.06.2013.godine, ugovor o radu na neodredeno
radno vrijeme tuziteljice od 15.09.2011.godine, presudu Zupanijskog suda od
19.05.2005.godine, odgovor na upit Zavoda za Skolstvo Mostar od l9.ll.2002.godine,
svjedodZbu o poloZenom strudnom ispitu Marije KoZul od 22.ll.l999.godine,
svjedodZbu o poloZenom strudnom ispitu - Marina Zeljko od 01.10.2003.godine, stranica
ll i 12 zapisnika sa glavne rasprave - Opiinski sud Mostar od 18.10.2005.godine,
presudu Opiinskog suda Mostar (str.5) od l8.l l.2005.godine, izjava -lraZi se, Sabit
Jakirovii od 08.06.2006.godine, kopiju jedne stranice radne knjiZice, podatke o visini
plaie u Skolskoj 201312014 godini od 02.06.2014.godine, godi5nji izvje5taj o ukupno
ispladenim placama za 2013.godinu -Osnovna Skola Antuna, Branka i Stanislava Simiea
i Osnovna Skola Rudera Bo5kovida Grude, Pravilnik o normi nastavnika po nastavnim
predmetima (str.437), nadopuna norrne * Helena Londar od24.06.20l3.godine, zapisnik
sa sjednice Skolskog odbora od 26.09.2008.godine i otipkani zapisnik, zapisnik sa
sjednice Skolskog odbora od 16.l0.2008.godine i otipkani zapisnik, rjeSenje Zupanijskog
suda od 19.04.2010. godine, odgovor na Lalbu - Sandra 5anti6 od 10.09.2012.godine,
uvjerenje o podacima iz Mirovinskog osiguranja (str. l), odgovor na zahtjev za dopunom
norme od 07.0l.20l3.godine, opis dogadanja tuZiteljice od 09.06.2014.godine, ugovor o
obavljanju privremenih poslova od 05.09.2002.godine, odgovor na vaS dopis - Marko
Sli5kovii od 14.09.2005.godine, rjeSenje - Jozo Marii od 22.10.2003.godine, presudu
Zupanijskog suda od 26.ll.2004.godine, rje5enje - Nada Derek od 20.0l.2}l2godine,
vraianje dokumenata predanih zaprijavu na natjedaj od02.07.2009.godine - Miroslav
Bo5njak, Obavijest - Ante Vi5tica od 25.09.2009.godine, obavijest - Ante ViStica od
01.10.2009.godine. oditovanje na tuZbu Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i
Sporta od 04.12.2013.godine, akt Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta od
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29.10.2013.godine, suglasnost za raspisivanje natjedaja br.1656 -07113 od O2.srpnja
20l3.godine, davanje suglasnosti za raspisivanje natjedaja br. 07-04-103-17i3 od
22.srpnja 2013.godine. zapisnik sa 41. sjednice Skolskog odbora odrZane
20.08.2013.godine, zapisnik sa 42 sjednice Skolskog odbora odrLane 29.08.2013.godine (
u rukopisu i u tiskanom obliku) i odluku o prijemu u radni odnos Marije Kraljevii br.
1770 - 08/13 od 29.08.2013.godine.

Imajudi u vidu izvedene dokaze svaki posebno i u medusobnoj vezi. sud je
odludio kao u izreci odluke iz slijedecih razloga (d1.8. Zakona o parnidnom postupku
Sl.novine F BiH 53103,73105 i 19106 - dalje ZPP):

TuZenik pod 2 Gimnazija fra Dominika Mandi6a je dana 20.08.2013.godine na
temelju odluke Skolskog odbora (vidljivo i iz zapisnika sa 40. sjednice Stotstog odbora)
raspisao natjedaj za popunu radnih mjesta u Skolskoj 20l3l20l4.godinu, izmedu ostalog
za profesora kemije, l0 nastavnih sati tjedno na neodredeno vrijeme, kako to proizlazi iz
natjedaja. U nadedaju su navedeni uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati - pored op6ih
uvjeta i posebne uvjete sukladno Zakonu o srednjem Skolstvu Zupanije
Zapadnohercegovadke i Pravilniku o strudnoj spremni i pedago5ko-psiholo5kom
obrazovanju nastavnika i strudnih suradnika u srednjoj Skoli. Navedena je i
dokumentacija koju su kandidati duZni dostaviti uz prijavu.

TuZenik pod 2 je, dopisom od 02.07.20l3.godine zatraLio od Ministarstva
obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta suglasnost za raspisivanje natjedaja za Skolsku
godinu 2013l2}l4.godinu, a Ministarstvo mu je dalo suglasnost za raspisivanje natjedaja,
dopisom od 22.07.2013.godine, kako to proizlazi iz dopisa tuZenika i suglasnosti za
raspisivanj e natj edaj a.

Dakle tuZenik pod 2, Gimnazija fra Dominika Mandiia je od resornog
Ministarstva zatraLila suglasnost za raspisivanje natjedaja za popunu radnih mjesta za
Skolsku godinu 201312014 (9 mjesta), tu suglasnost je dobio, te je 20.08.20l3.godine
raspisao nadedaj za popunu radnih mjesta zakojeje dakle dobio suglasnost Ministarstva.

TuZiteljica Marina Mi5eti6 Zeljko je 26.08.2013.godine podnijela prijavu i
zamolbu za zasnivanje radnog odnosa po prednje navedenom natjedaju, za radna mjesto
profesora kemije, l0 nastavnih sati tjedno naneodredeno vrijeme. U prijavije navela da
od Skolske godine 201112012 radi u Osnovnoj Skoli Antun Branko i Stanislav Simi6 u
Drinovcima na neodredeno radno vrijeme s nepunim radnim vremenom (14 sati tiedno) a
da ove Skolske godine ima samo 10 sati tjedno na neodredeno vrijeme, pa moli Skolski
odbor Skole da je primi u radni odnos kako bi prema Zakonu o radu i Kolektivnim
ugovorima za djelatnost osnovnog i srednjeg obrazovanja ostvarila punom radno vrijeme,
Sto je sve vidljivo iz njene prijave i zamolbe za zasnivanje radnog odnosa. U prijavi je
navedeno da tuZiteljica uz prijavu, medu ostalim, dostavlja i ugovor o radu na
neodredeno radno vrijeme od l5.09.201l.godine iakt ravnateljice Anite Kolak od
02.06.2013.godine.

Dana 29.08.2013.godine Skolski odbor Gimnazije fra Dominika Mandiia je donio
odluku da se na radno mjesto profesora kemije po predmetnom natjedaju (na koje se
prijavila i tuZiteljica) primi Marija Kraljevii, kako to proizlazi iz obavijesti od
30.08.20l3.godine kojom je tuZiteljica (i ostali prijavljeni kandidati) obavije5tena o
rezultatima natjedaja. Odluka ne sadrZi obrazloLenje zalto je navedena kandidatkinia
primljena a drugi nisu. U pouci o pravnom lijeku stoji da se na tu obavijest moZe uloZiti
prigovor Skolskom odboru u roku od 8 dana od dana prijema obavijesti.
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Iz zapisnika sa 42. sjednice Skolskog odbora od 29.08.20l3.godine vidljivo je da
je i tuZiteljica ispunjavala uvjete nadedaja a da je na radno mjesto na koje se prijavila
tuZiteljica (profesor kemije, l0 nastavnih sati tjedno na neodredeno vrijeme) primljena
Mdrija Kraljevi6, na obrazlol.en prijedlog ravnatelja ( radi vei dvije Skolske godine u
Skoli, njenim radom su zadovoijni i djeca i uprava Gimnazije).

O prijemu Marije Kraljevii u radni odnos na radno mjesto profesora kemije, l0
nastavnih sati tjedno na neodredeno vrijeme, donesena je odluka broj 1770-08113 od
29 .08.2013 .godine

TuZiteljica je izjavila prigovor na odluku Skolskog odbora o izboru kandidata, a
prigovor je odbijen odlukom Skolskog odbora Gimnazije fra Dominika Mandiia od
19.09.2013.godine kako je to vidljivo iz tih akata. Odluka Skolskog odbora ne sadrZi
razloge zaSto je prigovor tuZiteljice (ni ostalih podnositelja) odbijen.

Na navedenu odluku Skolskog odbora tuZiteljica je,30.09.2012.godine, izjavila
Zalbu Ministarstvu obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta LZH, u kojoj istide da je u
radni odnos trebala biti primljena ona, da bi ostvarila punu tjednu norrnu, obzirom da je
uposlena u Osnovnoj Skoli Antuna Branka i Stanislava Simiia na neodredeno radno
vrijeme (14 sati tjedno) i vodila se u evidenciji Ministarstva obrazovanja u evidenciji
djelatnika koji su na raspolaganju, odnosno koji rade sa nepunim radnim vremenom.

Ministarstvo je tuZeniku pod 2 uz s dopis od 29.l0.2ll3.godine dostavilo Zalbu
tuZitelj ice na postupanje.

O navedenoj Zatbi joi nije odludeno, kako to istide tuziteljica u tuZbi, a potvrduje i
tuZenik pod 1 u svom odgovoru na tuZbu s tim da tuZenik smatra da je zbog toga tuLba
tuZitelj ice preuranjena.

TuZiteljica je dana 15.09.20ll,.godine, kao uposlenik, zakljudila sa Osnovnom
Skolom Antuna Branka i Stanislava Simiia ugovor o radu na neodredeno vrijeme za

radno mjesto profesorice biologije i kemije za 14 sati nastave, Sto je vidljivo iz ugovora o
radu.

Dopisom od 02.06.2013.godine ravnateljica Osnovne Skole Antuna Branka i
Stanislava Simiea;e obavijestila Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i SpoftaZZH
da tuZiteljica Marina Mi5etii Zeljko u Skolskoj godini 201312014 nede im-ati norrnu od 14

sati (kako je primljena) nego joj se norrna smanjila na 10 sati.

Osnovna Skola fra Stipana Vrlji6a Sovidi je dopisom od 07.0i.2013.godine
obavijestila tuZiteljicu da je Skolski odbor Skole razmotrio njen zahtjev od
19.12.2013.godine, da je utvrdeno da su svi raspisani natjedaji objavljeni uz suglasnost
Ministarstva obrazovanje. Takoder da su joj dodijeljena 4 sata tjedne norrne, te da,

ukoliko u roku od 5 dana ne potpi5e ugovor o radu prestaju sva njena radna prav?.

lz dopisa Ministarstva obrazovanja znanosti, kulture i Sporta ZZH od
24.06.20l3.godine proizlazi da je po Ministarstvo Osnovnoj Skoli Rudera BoSkovi6a

Grude naloZilo da ovdje tuZiteljici Marini Mi5etii Zeljko ustupi 4 sata tjedne nastavne

norme biologije i kemije za Skolsku 201312014 godinu, buduii da je u Osnovnoj Skoli

Antuna Branka i Stanislava Simiia za tu Skolsku godinu tuZiteljici smanjena tjedna
norama na 10 sati.

TuZiteljica tuZbenim zahtjevom traLi da se poni5ti natjedaj raspisan od tuZenika
pod 2 Gimnazije fra Dominika Mandiia od 20.08.2013.godine pod todkom 4 zaprofesora
kemije, jedan izvrsitelj, l0 nastavnih sati dedno, na neodredeno vrijeme.
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Smatra da isti nije trebalo raspisivati jer tuZiteljica radi s nepunim radnim
vremenom na neodredeno radno vriieme (nema punu tjednu notmu), o demu je
obavij e5teno resorno Min istarstvo.

TuZiteljica dalje traLi poniStenje obavijesti ?-tu1ene od 29.08.2013.godine kojom
je obavijestena da nije primljena na radno mjesto profesora kemije po predmetnom

natjedaju te odluke Skolskog odbora 2-tuilene o prijemu u radni odnos Marije Kraljevi6,
primljene na temelju pomenutog natjedaja na radno mjesto na koje se prijavila tuZiteljica,
nalaganje tuZenicima sporazumnog uposlenja tuZiteljice na neodredeno radno vrijeme da

bi dakle ostvarila puno radno vrijeme, nalaganje tuZenicima da joj isplate razliku placaza
period podev od 01.09.2013. do dono5enja rje5enje o uposlenju kod 2-tuLenika iuplate
pripadajudih doprinosa MIO/PIO, te nalaganje tuZeniku pod 1 naknade tuZiteljici
nematerijalne Stete, sukladno il.96. Zakona o radu i dl. 47. i 79. Kolektivnog ugovora za

djelatnost osnovnog obrazovanja koja se ogleda u nano5enju tuZiteljici fizidke i psihidke
boli, povrede ugleda, dasti i straha i iz osnova udinjene diskriminacije u iznosu od
25.000,00 KM.

Ukratko, iz izvedenih dokaza proizlazi da je tuLena pod 2 Gimnazija fra
Dominika Mandi6, uz prethodno dobivenu suglasnost Ministarstva obrazovanja, znanosti,
kulture i Sporta, raspisala natjedaj za popunu 9 radnih mjesta, izmedu ostalog za profesora
kemije na neodredeno radno vrijeme, l0 sati norrne tjedno. TuZiteljica je u vrijeme
objave natjeEaja uposlena u Osnovnoj Skoli Antuna Branka i Stanislava Simiia Drinovci,
na neodredeno radno vrijeme i ima tjednu norrnu od l0 sati, koja joj je norrna smanjena

sa 14 na 10, o demu je ravnateljica Skole obavijestila Ministarstvo obrazovanja, znanosti,

kulture i Sporta dopisom od 02.06.2013.godine ( da ista ne6e imati noffnu od 14 sati u
Skolskoj godini 201312014). TuZiteljica se prijavila na natjedaj 2-tuLenika (iako smatra da

nije ni trebao biti objavljen),uz prijavu je dostavila dokaz da je njena tjedna norma l0
sati. Prijava tuZiteljice je bila potpuna, ista je zadovoljavala uvjete natjedaja. Odlukom
Skolskog odbora Gimnazije na radno mjesto profesora kemije na koje se prijavila
tuZiteljica, na obrazloLen prijedlog ravnatelja, je izabrana Marija Kraljevii.-Skolski odbor
2-tuLenikaje odbio prigovor tuZiteljice na tu odluku, tuZiteljica je izjavila Lalbu na

odluku Skolskog odbora, o kojoj do podno5enjatulbe (a odito ni do danas) nije rije5eno,

Ministarstvo.ie Zalbu dostavilo 2-tuLenoj Gimnaziji na postupanje.

Resorno ministarstvo je naloZilo Osnovnoj Skoli Rudera Bo5kovida Grude da

tuZiteljici ustupi 4 sata tjedno nastavne norrne nastavnika biologije i kemije za Skolsku
godinu 201312014 (za koju je dakle raspisan nadedaj koji je predmet ovog postupka),

kako to proizlazi iz dopisa tog Ministarstva naslovljenog na Osnovnu Skolu Rudera

Bo5kovi6a, a 4 sata tjedne norme je tuZiteljici dodijelila Osnovna Skola fra Stipana

Vrlji6a Soviii ali 07.0l.2013.godine (kada joj nudi dapotpi5e ugovor o radu), s tim da

nijejasno na koju Skolsku godinu se odnosi taj ugovor odnosno nadopuna norrne.

Uposlenik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog

odnosa moLe zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava. Podno5enj e zahtieva ne

sprjedava uposlenika da traLi za5titu povrijedenog prava pred mjerodavnim sudom
(d1.103. Zakona o radu F BiH - Sl.novine F BiH 23199,32100 i29103).

Sukladno dl. 7. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanj a Lupanije
Zapadnohercegovadke (Nar.novine ZZU broj 3107, 14108, 19109) odluku o potrebi

zasnivania radnog odnosa s novim uposlenikom donosi poslodavac. Poslodavac ce
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zasnovati radni odnos s novim uposlenikom samo u sludajevima kada u srednjoj Skoli ili
u srednjim Skolama Zupanlje nema nerasporedenih uposlenika primlienih na ieodredeno
vrijeme, koji pored opiih ispunjavaju i posebne uvjete za obavljanje poslova za koje se
zasniva radni odnos s novim uposlenikom.

Ministarstvo prosvjete, znanosti, kulture i Sporta vodi evidenciju svih djelatnika
koju su na raspolaganju odnosno koji su nerasporedeni ili koji rade s nepunim radnim
vremenom na neodredeno vrijeme. Evidencija se ustrojava i vodi na temelju podataka
koje su Skole obvezne dostaviti Ministarstvu. Skole su duZne dostaviti Ministarstvu i
svaku promjenu podataka (npr. ukoliko se netko s liste u meduvremenu zaposli). (dl. 8.
Ko lektivnog u govora za dj elatnost srednj e g obrazovanj a).

Ravnatelj Skole obvezan je prije donoSenja odluke za raspisivanje natjedaja za
popunu upraZnjenog radnog mjesta informirati se pismenim putem kod Ministarstva ima
li djelatnika na raspolaganju s odgovaraju6om strudnom spremnom, radnim iskustvom i
drugim uvjetima potrebnim za radno mjesto koje je upraZnjeno. Ako se utvrdi da nema
djelatnika na raspolaganju koji ispunjavaju odgovarajude uvjete, Skolski odbora na
prijedlog ravnatelja moZe raspisati nadedaj za prijem u radni odnos novog djelatnika.
Ako Skolski odbor na prijedlog ravnatelja ne primi u radni odnos djelarnika koji je na
raspolaganju, vei raspiSe natjedaj i primi nekog drugog djelatnika Ministarstvo 6e
donijeti odluku o poni5tenju natjedaja i prijema djelatnika po tom natjedaju i naloZiti Skoli
prijem djelatnika koji se u evidenciji vode kao nerasporedeni (dl.9.st.l., 2 i 3.
Kolektivnog ugovora).

Isto propisuje i Kolektivni ugovor za djelatnost osnovnog obrazovanja na koji se
poziva tuZiteljica.

Poni5tenje, kao posljedica relativne ni5tavosti, moLe se traZiti iz samo zakonom
odredenih taksativnih razloga: mana volje, ogranidenje poslovne sposobnosti i dr. (dl.l I l.
ZOO-a).

Gimnazija fra Dominika Mandiia odnosno njen ravnatelj je, kako to proizlazi iz
izvedenih dokaza, zatraLrla suglasnost za raspisivanje nade6aja za odredena radna mjesta
i tu suglasnost je od resornog Ministasrtva obrazovanja, znanosti, kulture i5porta i dobila,
da bi Skotski odbor (dakle po dobivenoj suglasnosti Ministarstva) donio odluku o
raspisivanju natjedaja, sve sukladno citiranim odredbama Kolektivnog ugovora. Resomo
Ministarstvo vodi evidenciju svih djelatnika koji su na raspolaganju odnosno koji su
nerasporedeni ili rade s nepunim radnim vremenom na neodredeno vrijeme, pa iz
suglasnosti Ministarstva ptoizlazi da nrje bilo na raspolaganju djelatnika sa
odgovarajudom strudno spremom, radnim iskustvom i drugim uvjetima potrebnim za
radno mjesto koje je upraZenjeno. TuZiteljica ne prilaLe odnosno ne predlaZe da sud
sluZbenim putem zatraLi predmetnu evidenciju djelatnika koji su na raspolaganju.

Naprotiv, sama dostavlja dokaz iz kojeg proizlazi da je resorno Ministarstvo
naloZilo Osnovnoj Skoli Rudera Bo5koviia da dodijeli tuZiteljici 4 sata nastavne tjedne
norme za Skolsku godinu 201312014 godinu da bi ista ostvarila punu tiednu noffnu na
koju je primljena - 14 sati dedno. Za napomenuti je da je tuZiteljica bila, u vrijeme
raspisivanja natje(aja, zaposlena u osnovnoj Skoli, a citirani Kolektivni ugovor za
djelatnost srednjeg obrazovanja (po kojem je duZan postupati Z-tuLenik koji je srednja
Skola) poslodavac ie zasnovati radni odnos s novim uposlenikom samo u sludajevima
kada u srednjoj ikoli ili u srednjim skolama Zupanije nema nerasporedenih uposlenika
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primljenih na neodredeno vrijeme, koji pored opcih ispunjavaju i posebne uvjete za

obavljanje poslova za koje se zasniva radni odnos s novim uposlenikom.
' Iz navedenog proizilazi da nema osnova tuZiteljidin zahtjev za poniStenje

predmetnog natjedaja.
Osoba koje traZi zaposlenje, kao i lice koje se zaposli, ne moZe biti stavljeno u

nepovoljniji poloZaj zbog rase, boje koZe, spola, jezika, vjere, politidkog ili drugog

miSljenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja ili kakve druge

okolnosti, dlanstva ili nedlanstva u politidkoj stranci, dlanstva ili nedlanstva u sindikatu,
tjelesnih ili du5evnih pote5koia u pogledu angaLiranja, obrazovanla, unaprjedenja, uvjeta
i zahtjeva rada ili drugih pitanja koja proistidu iz radnog odnosa (dl.5.st.1. Zakona o radu

FBiH). U smislu stava 1. ovog dlana, ne iskljuduju se razlike koje se prave u dobroj vjeri
a zasnovane su na zahtjevima koji se odnose na odredeni posao, nesposobnosti lica da

obavlja poslove predvidene za odredeno radno mjesto i sl. (d1.5.st.2. Zakona o radu).

U sludaju kr5enja odredbi iz st.l. d1.5. Zakona o radu osoba dija su prava

povrijedena moLe zbog povrede prava podnijeti tuZbu nadleZnom sudu. Ukoliko
podnosilac tuZbe podnese odigledan dokaz diskriminacije koja je zabranjena odredbom

dl.5.st. l. Zakona o radu, tuZeni je duZan da podnese dokaz da takva razlika nije
napravljena na osnovu diskriminacije.

TuZiteljica u tuZbi i tijekom postupka stalo istide da je njena obitelj politidki
nepodobna, te da je to, i dinjenica da vei l0 godina ukazuje na nepravilnosti u radu

Gimnazije, Ministarstva, kao i ostalih institucija, ruzlog Sto nije primljena u radni odnos

po predmetnom natjedaju (ni po niz drugih natjedaja). TuZiteljica medutim nidim ne

dokazuje spomenute navode, osim Sto dostavlja niz dopisa, presuda iz kojih je vidljivo da

se prijavljivala na natjedaje za radna mjesta u Skolama i drugim institucijama, da nije
primljena na te natjedaje, daje vodila sporove vezano zaprednje, da je podnosila zahdev

poni5tenje strudnog ispita uditeljice biologije i kemije Danijele Kukii, meclutim isti ne

predstavlj aj u oditi dokaz di skriminacij e.

Za istadije da se na pobijani nadedaj prijavilo osim tuZiteljice i primljene Marije
Kralf evi6 jo5 4 [andidata (kako se vidi iz zapisnika sa sjednice Skolskog-odbora), te se

postavlja pitanje po demu je tuziteljica diskriminirana a ostali koji nisu primljeni nisu.

Dakle tuZiteljica nije ponudila odigledan dokaz diskriminacije koja bi bila
zabranjena sukladno gore citiranom dl.5.st.1 . Zakona o radu F BiH.

Slijedom navedenog neosnovan je i tuZbeni zahtjev za poni5tenje obavijesti-
odluke Skolskog odbora 2-tuLenikabroj 1770-08-3113 od 30.08.2013. godine i broj 57-

09113 od 19.09.2013.godine kojima je tuZiteljica obavije5tena da je u radni odnos po

predmetnom natjedaju primljena Marija Kraljevii, odnosno odluka o prijemu u radni

odnos Marije Kraljevi6.
Isto tako neosnovan je zahtjev za nalaganje tuZenicima da tuZiteljicu sporazumno

uposle na neodredeno vrijeme da bi ostvarila punu tjednu norrnu.

Naime, sve i da je dokazana nezakonitost predmetnog natjedaja i prijema po

istom, sud ne mole naloLiti 2-tuZeniku kao poslodavcu, prijem odredenog kandidata nego

samo poni5titi odluku i naloZiti istom da ponov.no provede postupak prijema.
TuZiteljica nije dokazala da je odluka Skolskog odbora 2-tuLenika o prijemu po

predmetnom natjedaju nezakonita, a treba imati u vidu ida je l-tuZenik tuZiteljici ve6

omogu6io ostvarivanje pune tjedne norrne, kako to proizilazi iz njegovog dopisa - naloga

Osnovnoj Skoli Rudera BoSkovida.
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TuZiteljica potraLuje iisplatu razlikeplacazaperiod od 01.09.20i3. do dono5enia
odluke o uposlenju kod 2-tuZenika i uplatu pripadajuiih doprinosa.

' Nema osnova za dosudenje razlike plaia buduii da je tuZiteljica nije dokazala da
je trebala biti primljena u radni odnos kod 2-tuZenika po predmetnom natjedaju (odnosno
nezakonitost predmetnog natjedaja i postupka prijema provedenog po istom), pa je i u
tom dijelu tuZbeni zahtjev valjalo odbiti.

TuZiteljica takoder potraZuje nematerijalnu Stetu u ukupnom iznosu od 25.000,00
KM, ,ali za osnovanost-visinu pomenutog potraZivanje ne dostavlja niti jedan dokaz.

Da bi se udovoljilo zahtjevu tuZiteljice u odnosu na nematerijalnu Stetu, nije
dakle dovoljno navesti da ste iz pojedinog osnova pretrpjeli Stetu ili gubitak u svojoj
imovini, ved je potrebno, Sto tuZiteljica propu5ta udiniti, da se utvrdi obim i visina te Stete
i drugih naknada koje predstavljaju gubitak u njenoj imovini.

Primjenjuju6i na utvrdeno dinjenidno stanje materijalno pravo, citirane zakonske
odredbe, sud cijeni da tuZiteljica nije, u skladu sa il.7 . i 123. ZPP-a, dokazalaosnovanost
tuZbenog zahtjeva pa je isti zahtjev u navedenom dijelu valjalo odbiti, kao u izreci
presude pod I.

Utemeljen je prigovor nedostatka pasivne legitimacije prvotuZene lupanije
Zapadnohercegovadke jer je drugotuZena Cimnazija samostalan pravni subjekt i kao
takva samostalno odgovara za svoje postupke i propuste, bez obzira Sto se ona financira
od strane prvotuZene, te je prema navedenom tuZbeni zahtjev u odnosu na prvotuZenika
valjalo odbiti zbog nedostatka pasivne legitimacije.

Kako je tuZiteljica u cijelosti izgubila parnicu, a tuLene nisu do zakljudenja glavne
rasprave postavile odreden zahtjev za naknadu tro5kova odludeno je kao u
izreci presude pod III (dl.386.st.2.ZPP-a).

kinja
na Jerkii

rijegu. Zalba se
podnosi putem ovog suda, u 4 primjerka, u roku l5 dana od dana dono5enja presude.
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