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Unutra bi svi vristali i smi-
jali se kao da sam unajma-
nju ruku Vlado Kalember ili
Brad Pitt. Razlog je histeriji
ipak bilo to 5to nikad nisu
vidjeli bijelca. Podijelili bi
dom i ono malo hrane $to
imaju s potpunim neznan-
cem, a komunicirali bi ru-
kama i nogama. U nekim
budisti¢kim hramovima i
sirotistima dobio sam do-
zvolu od lokalnih vlasti da

prespavam. Tamo bih uéio-

redovnike i klince engleski,
a oni mene burmanski. Svi
su mi odreda govorili da
sanjaju dan kada ¢e éelnica
oporbe Aung San, koja‘je
trenutaénio u kuénom pri-
tvoru, preuzeti vlast. Jedina
potencijalno zeznuta situa-
cija bila je kada sam usto-
pirao kombi blizu granice s
Tajlandom. Nakon nekoli-
ko sati voznje pao je mrak i
menina pamet par ¢injeni-
ca. Nalazim se na jugu koji
slovi kao opasan jer su se
tu donedavno vodile opa-
ke borbe za samostalnost i
kontrolu nad §vercom robe
i opijuma. Nikome nisam
rekao gdje sam. Sa sobom
imam sav novac jer ga ne-
mam gdje ostavitii putov-

waw

- nicu koja na crnom trzistu

vrijedi jaaako puno. Mogao
bih samo tako nestati jer
sam ustopirao krivu ekipu,
a lokalni bus kostao bi me
dva dolara, bedak. Oko po-
noci smo negdje stali, decki
su mi pokazali da ostanem
u kombiju, a vozaé je od-
Setao. Dok sam si gruntao
kako da im na svom krmjem
burmanskom objasnim da
mi ostave barem jedan bu-
breg i putovnicu, vozac se
vratio s nekim de¢kom. Sve
u svemu momecei nemaju
poima kamo ja to idem, ali
sume pokupili jer sam stra-
nac pa da se malo podruzi-
mo iako nisu znali ni rije¢

s s

Idili¢an susret s policijom
Toliko.omrazenu vojsku i poli-
ciju susreo sam nekoliko puta i
moja iskustva bila su viSe nego
idili¢éna. Bio samnakrovukom-
bija bududi da je karta za krov
punojeftinija od onezaunutras-
njostvozila. Ujednom trenutku
prolazili.smo uz policiisku pa-
trolukojajerezolutno zaustavi-
lakombi. NisamkuZio§to govo-
re vozacuy, ali su pokazivali na
meneidalimiznak dasidemsa
krova. Umjesto deportacije du-
Sebrizni policajei doplatili su
mojukartuiposjelime uz voza-
¢ananajskuplje mjesto ukom-
biju. Problem rijeSen, nespretni
stranacspasenodpotencijalnog
pada s krova. Drugi susret, bio
je kada su na aerodromu shva-
tili da mi je viza istekla prije tri
dana. Odveli sumeu sobu dvo-
jicimrkihpolicajaca. Nastolusu
imaliveliku crnu knjigu na kojoj
je velikim slovima pisalo
“BLACK BOOK". Unatoc¢ oz-
bilinosti situacije nisam se mo-
gao ne nasmijati imenu crne
knjige, aioni su se nasmijali va-
ljda meni. Ohrabren sam im
rekao: “Myanmar (drugoimeza
Burmu) mengele lade, caj te
Myanmar — mijanmarske cure
sulijepe, volim Mijanmar”. Pro-
blem s vizom bio je rijeSen, ¢ak
-sume se tiozbiljni striceki sjeti-
ligodinu dana poslije kada sam
zhog istog razloga. opet zavrsio
kod njih.
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KANTONALNI SUD U SARAJEVU Broj: 009-0-SU-13-001316 Sarajevo,
19.08.2013 godine

Na osnovu Elana 25 i Glana 30 Zakona o namje$tenicima u organima
drzavne sluzbe u F BiH (“Sluzbene novine F BiH", broj: 49/05), Kantonalni
sud u Sarajevu objavljuje,

JAVNI OGLAS

za popunu upraZnjenog radnog mjesta viSeg
referenta - daktilografa na odredeno vrijeme - do povratka izvrSioca
sa trudniékog bolovanja

Javni oglas se objavljuje za upraznjeno radno mjesto: jednog referenta
-daktilografa.

Opis poslova:

Vodenje zapisnika na raspravama po dikiatu sudije, izrada sudskih
odluka i pismena po naredbi sudije i obavljanje tehnickih poslova oko
sredivanja spisa, sravnjivanje prepisa, obavljanje poslova u cilju da
su predmeti spremni za roGiste prema rasporedu, obavljanje i drugih
poslova po nalogu $efa odsjeka.

Uslovi:

Zavrsena BirotehniCka Skola ifi Ill stepen Upravno birotehnicke Skole,
poznavanje rada na raéunaru, poznavanje CMS programa, Sest mjeseci
radnog iskustva,

Potrebno priloziti:
uvjerenje o drzavljanstvu
uvjerenje o 8kolskojspremi

* uvjerenje o ne vodenju krivicnog postupka

potvrda o radnom iskustvu
Javni oglas ostaje otvoren 15 dana od dana objavijivanja.

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba koja je u posljednje %__m.

godine od dana objavljivanja javnog oglasa otpustena iz organa drzavne

sluZbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou viasti u
Federaciji odnosno u BiH.

Prijave slati na adresu;
Kantonalni sud u Sarajevu, Ul. Augusta Senoe broj 1, sa naznakom:
za javni oglas.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

v.d PREDSJEDNIK SUDA
Jasmin Jahjaefendié

Bosna | Hercegovina

Federaclja Bosne | Hercegovine

Zupanija Zapadnohercegovacka

Glmnazija fra Dominika Mandiéa
Sirok! Brijeg

Broj: 1721-08/13.
Siroki Brijeg, 20, kolovoza 2013, godine

Na temelju Odluke Skolskog odbora Gimnazile fra Dominika Mandiéa
Sirokl Brijeg raspisuje:se

NATJECAJ

za popunu radnih mjesta u $kolsko] 2013/2014. godini

1. Profesor fizike, 12 nastavnih satl tiedno za &kolsku 2013/2014, godinu, 2
najdalje do 31. srpnfd 2014. godine.

2. Profesor matematike, jedan izvrditelf na neodredeno vrijeme.

3. Profesor matematike,.14 nastavnih sati tiedno do povratka djelatnice s
porodiljskog dopusta.

4, Profesor kemile, 10 nastavnih sati iedno na neodredeno vrijeme.

5. Profesor njematkog Jezika, 4 nastavna sata tjedno za $kolsku 2013/2014
godinu, a najdalje do 31. sronja 2014, godine.

6, Profesor latinskog Jezika, 6 nastavnih sati tledno za 3kolsku 2013/2014,
godinu, a najkasnije do 31. srpnja 2014. godine.

7. Profesor glazbene umjetnostl, 6 nastavnih sati tiedno, za Skolsku 2013/2014
godinu, a najkasnije do 31. srpnja 2014. godine.

8. Profesor tjelesne | zdravstvene kulture, 10 nastavnih sati tiedno za Skolsku
2013/2014. godinu, a najkasnije do 31. srpnja 2014. godine.

9. Profesor povijestl | zemljopisa, 20 nastavnih satl tiedno do povratka djelatnice
s porodiljskog dopusta.

Uvjeti: Pared opéih uvjeta predvidenih Zakonam o radu ZZH ( “N.N. ZZH"

br. 7/01.) kandidatl moraju ispunjavati | posebne uvjete sukladno Zakonu o

srednjem $kolstvu Zupanlje Zapadnohercegavatke (“N.N, ZZH" br. 6 /04.,

8/04.,8/08., 14/08., 12/11.16/13.), Praviiniku o struénoj spremi | pedagosko-

psiholoskom obrazovanju nastavnika | struénih suradnika u srednjo] kol (“N.N.

ZZH" brof: 3/09.). .

Uz prijavu kandidati dostaviiaju:
- Kratak Zivotopis s kontakt telefonom | mnamoa

= Ovlerent preslik diplome | flesenje o nostrifikaciju m_e fakultet nije zavrien
wBIH 4

- Uvjerenje o drZavifanstvu Ae___ma_._m xoun_& Il ovleren| presiik CIPS-ove
‘osobne iskaznice . -

- lzvadak iz matitne: i_cm 1odenih (ovjerena rou_E .

- Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kaznenl postupak _:s starlje od
6 mjesec)

- Uvjerenje o nekaZnjavanju (ne starije od 6 mjesecl)

- Lijeénitko uvjerenje (dostavljaju kandidati prije sklapanja ugovora o radu)

Natjetaj ostaje otvoren osam (8) dana od dana objave u Javnom glasllu.
Nepotpune | neblagovremene prijave nece se razmatrati

Prijave slatl postom na adresu.
Gimnazija fra Dominlka Mandi¢a
Alojzlja Stepinca b.b. Sirokl Brijeg
( za ‘Skolski odbor)

Tel. 039 qoa.mm_m

2. of 2e/z. g



BOSNA | HEKCEGOVINA
FEDERACIIA BOSNE | HERCEGOVINE

ZUPANIJA ZAPSADNOHERCEGOVBACKA
Osnovna Skola An

tuna Branka i Stanislava Simi¢a
DRINOV CI
Broj:195'/13. 4

3
Drinovei,02.06.2013 godine

Ministarstvo obrazovanja,
Znanosti,kulture i §porta
SIROKI BRIJEG

Predmet:Dostava podataka

Djelatnica Marina Miseti¢
Kolektivnom Ugovoru na 14 satj .
na 10 satj,

~Zeljko primljena Je na neodredeno radno vrijeme po
Skolskoj 2013./ 14.godini norma se imenovanoj smanjila

Ravnateljica skole:
Anita Kolak

?g;i‘n x‘fz:/qr{.




MINISTAR. OBRAZ. ZNAN. I SP. ZZH  FAX NO. :++387 39 783 235 Sep. 17 2013 @9:16AM1

Zupanija Zapadnohercegovaika
i Ministarstvo obrazovanja, znanosti,
ows kultureidiporta: s b el

BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine

Broj: 07- 03 —303-1/13
Siroki Brijeg, 24, lipnja 2013. godine

Osnovna #kola Rudera Boskoviéa Grude
n/r ravnateljici

Predmet: Nadopuna norme, dostavlja se

Po¥tovani,

Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i §porta je zaprimilo dopis od Osnovne

F1

Skole Antuna Branka i Stanislava Simiéa Drinovei broj:195/13 od 2. lipnja 2013. godinc u _

kojemu se traZi nadopuna tjedne norme - 4 sata za djelatnicu biologije i kemije Marinu
Miseti¢ Zeljko, koja je u navedenoj Skoli primljena na neodredeno radno vrijeme — 14 sati
osnovitoj Skoli Antuna Branka i Stanislava Simiéa Drinovei. &kolskoj

smanjena ne 10 sati, te su istoj potrebna jo§ 4 sata tiedro

Sukladno Kolektivnom ugovoru za djelatnost osnovnog obrazovanja duZni smo
omoguciti nadopunu fonda sati za navedenu djelatnicu. Buduéi da Vaga Skola ima vitka 4 sata
tjedne norme nastave biologije i kemije, $kola treba navedenoj djelatnici ustupiti 4 sata tjedne
nastavne norme biologije i kemije 2a ¥kolsku 2013./14. godinu.

S potovanjem, i
el
S\ :ng NEC &3
/ "Jt&‘:;““‘wc”«;’g&"oo TSTRJ.C'A
Longar, prof.
DOSTAVITI:

1. Naslovu
2. Pismohrani

Ministarstvo obrazovanja, znanost, kulture i Sporta - Stjcpana Radica 17.k, &8220 Siroki Brijeg
Tel: +387(0)39 703 230, Fax: 703 235, L-mail: min.prosv-zhgitel.nor.ba
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Svjedok izjavi da je na roc¢iSte doSla s osobnim automobilom te da ne posjeduje sluzbeno
vozilo

Sud donosi
Rjesenje

Nalaze se tuziteljici da svjedoku na ime pristupa na danaSnje ro¢iste isplati iznos od 30,00
KM na ime prijevoza na relaciji Tihaljina-Siroki Brijeg-Tihaljina .

Prigovor punomocnika tuziteljice sud cjeni neosnovanim i pausalnim , a odredene troskove
sud cijeni opravdanim i pravilno odmjerenim uzimaju¢i u obzir udaljenost prebivalista
svjedoka od sjedista suda.

Navedeni iznos tuziteljica je duzna uplatiti na bro_t rauna (2665400581330 16

banke u roku od 8 dana te dokaz o izvrSenoj uplati dostavm ovom sudu na uvxd

Sud donosi
Rjedenje

r

Na glavnoj raspravi provest ¢e se dokaz sasluanjem u svojstvu svjedoka Ruzice Mikuli¢ kéi
Mladena, rodena 21.5.1964. godine u Imotskom, po zanimanju nastavnik matematike,
~ trenutno ministrica Ministarstva obrazovanja znanosti kulture i $porta ZZH.

[sta je propisno upozorena na duznost kazivanja istine te da davanje laZnog iskaza predstavlja
kazneno djelo.

Punomo¢nik tuZiteljice pristupa ispitivanju: :
P. kolika je tjedna norma ucitelja biologije 1 kemije \

0. 20 sati tjedno

P. da li se nadopuna norme vrsi prema pravilniku o normi u¢itelja

0. nadopuna se radi prema kolektivnom ugovoru i pravilniku o normi ucitelja

P. da li je ministarstvo ove $kolske godine 2015/2016 godine po kolektivnhom ugovoru
nadopunili 8 sati tjedne norme tuziteljici u OS Rudera Boskovi¢a Grude

O. ne znam

P. zbog &ega ste $kolske 2014/2015 godine trazili da se tuZiteljica prijavljuju na natjecaj da bi
dobila punu tjednu normu u OS Rudera Boskovi¢a Grude a Skolske 2015/2016 godine pod
istim uvjetima nije se trebala Javl_]atl na natjecaj da bi dobila 8 sati tjedno po kolektivhom
ugovoru

O. nisam bila ministrica za $kolsku godinu 2014/2015 godinu, u navedenom periodu sam bila
ravnateljica u OS Rudera Boskovi¢a u grudama, poznato mi je da je raspisan natjeaj za
profesora kemije i biologije i nesluzbeno sam Marinu Mieti¢- Zeljko kao kolegicu nazvala
da je upoznam s raspisanim natjeCajem te da se na isti javi ukoliko je zainteresirana, na $to je
ista odgovorila da joj je to dosadno

P. zbog ¢ega je jedne Skolske godine za nadopunu norme potrebno da se tuZiteljica prijavi na
natjeaj , da bi dobila punu normu a naredne Skolske godine dobiva punu normu po
kolektivnom ugovoru bez prijavljivanja na natjecaj

O. tijekom godine kada je raspisan natjetaj ja nisam bila ministrica pa nisam u mogu¢nosti
precizno odgovoriti na naprijed navedeno pitanje
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Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA

W
KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA DJELATNOST SREDNJEG OBRAZOVANJA
ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjega
obrazovanja (u dalj-njem tekstu: Ugovor), regulira se
zasnivanje radnoga odnosa, sklapanje ugovora o radu,
duzina i raspored radnoga vremena, placa i druge naknade
iz radnoga odnosa, razdoblja isplate place i naknada,
odsustvovanje s rada i odmori, prestanak ugovora o
radu, rjeSavanje sporova iz radnoga odnosa i druga
pitanja iz radnoga odnosa i temeljem rada uposlenika u
gimnazijama, srednjim umjetnickim Skolama, srednjim
tehnickim i srodnim $kolama, srednjim struénim $kolama,
specijalnim sredn_um §kolama i domovima uéenika koje
su javne ustanove u Zupaniji Zapadnohercegova&koj (u
daljnjem tekstu: srednja 8kola).

Clanak 2.
Ovaj Ugovor zakljuduje Vlada Zupanije

Zapadnohercegovacke kao poslodavac (u daljnjem tekstu: :

Poslodavac) i Nezavisni sindikat uposlcmka u sredn_um
Skolama Zupanije Zapadnohercegovaéke.

Uposlenik u smislu ovog Ugovora je fizitka osoba
koja je uposlena u srednjoj $koli na temelju ugovora o
radu. :

Clanak 3.

Odredbe ovoga Ugovora primjenjivat ¢e se na sve
uposlemkc koji su u radnom odnosu kod srednjih kola -

na podru&ju Zupanije Zapadnohercegova&ke (u daljnjem
tekstu: Zupanija):

Clanak 4.
Pravilnikom o radu poslodavca, ne mogu se utvrditi
manja prava uposlenika od prava koja su utvrdena ovim
~ Ugovorom.

Clanak 5.
O svim pitanjima iz radnoga odnosa koja nisu utvrdena
Zakonom o radu i ovim Ugovorom, primjenjuje se Opéi
kolektivni ugovor za podrugje Zupanije.

1. RADNI ODNOSI
1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

| Clanak 6.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu

NARODNE NOVINE

ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

STRANICA 75 - BROJ 3

izmedu poslodavca - srednje $kole i uposlenika
Sklapanje ugovora o radu obavlja se sukladno Zakonu
0 radu, ovom Ugovoru i Pravilniku o radu.

Clanak 7.
Odluku o potrebi zasnivanja radnoga odnosa s novim
uposlenikom donosi poslodavac.
Poslodavac ¢e zasnovati radni odnos s novim
uposlenikom samo u sludajevima kada u srednjoj ¥koli
ili u srednjim 3kolama Zupanije nema nerasporedenih

. uposlenika primljenih na neodredeno vrijeme, koji pored

op¢ih, ispunjavaju i posebne uvjete za obavljanje poslova
za koje se zasniva radni odnos s novim uposlenikom.

Clanak 8.

Ministarstvo prosvjete, znanosti, kulture i Sporta
(u daljem tékstu: Ministarstvo) vodi evidenciju svih
djelatnika koji su na raspolaganju odnosno koji su
nerasporedeni ili koji rade s nepunim radnim vremenom
na neodredeno vrijeme. Evidencija se ustrojava i vodi
na temelju podataka koje su $kole obvezne dostaviti
Ministarstvu. Skole su dune dostaviti Ministarstvu i
svaku promjenu podataka (npr. ukoliko se netko s liste
u meduvremenu zaposli).

Clanak 9.

Ravnatelj $kole obvezan je prije donosenja odluke
za raspisivanje natjeaja za popunu upraznjenog radnog
mjesta informirati se pismenim putem kod Ministarstva
ima li djelatnika na raspolaganju s odgbvarajuéom
struénom spremom, radnim iskustvom i drugim uvjetima
potrebnim za radno mjesto koje je upraZnjeno.

Ako se utvrdi da nema djelatnika na raspolaganju
koji ispunjavaju odgovarajuce uvijete, Skolski odbor na
prijedlog ravnatelja moZe raspisati natjeaj za prijem u
radni odnos novog djelatnika,

Ako Skolski odbor na prijedlog ravnatelja ne primi
u radni odnos djelatnika koji se nalazi na raspolaganju,
ve¢ raspiSe natjecaj i primi nekog drugog djelatnika
Ministarstvo ¢e donijeti odluku o poniStenju natjeSaja i
prijema djelatnika po tom natje&aju i naloZiti koli prijem
djelatnika koji se u evidenciji vode kao nerasporedeni.

Clanak 10.
Ugovor o radu s odabranom osobom - buduéim
uposlenikom moZe se sklopiti:

- naneodredeno vrijeme s punim i nepunim radnim
vremenom,
- na odredeno vrijeme s punim i nepunim radmm

vremenom,
- na neodredeno vrijeme uz probni rad,
- s pripravnikom,
- sastranim drZavljaninom pod uvjetima utvrdenim
zakonom.

Clanak 11.
Uposlenik u srednjoj $koli prima se u radni odnos
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PONEDJELJAK, 3, PROSINCA 2007.

ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

u Mostaru™ Proraduna Zupanije Zapadnohercegovacke
za 2007. godinu - Proraunska organizacija 12010001
— Vlada, a uplatit ée se na radun Studenskog centra u
Mostaru.

I11.

Za realizaciju ovog Zakljutka zaduZuje se Ministarstvo
financija Zupanije Zapadnohercegovagke i Struéna sluzba
Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke, svatko u okviru
svoje ovlasti.

IV.
Ovaj Zakljuéak stupa na snagu danom dono$enja,
a objavit ¢e se u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke”.

Bosna 1 Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
-VLADA-

Broj: 01-1789/07-29

Siroki Brijeg, 22. studenoga 2007.

Predsjednik
dr. Zvonko Jurisié¢

460

Na temelju &lanka 52. Zakona o organizaciji tijela
uprave u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, braj:9/06),
a u svezi Clanka 64, &lanka 65. i &lanka 81. Zakona
o osnovnom Skolstvu (,,Narodne novinc Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 6/04 i 8/04) ministar
prosvjete, znanosti, kulture i $porta, donosi

PRAVILNIK
O NORMI UCITELJA PO NASTAVNIM
PREDMETIMA I NACINU UTVRDIVANJA
BROJA IZVRSITELJA NA OSTALIM
POSLOVIMA U OSNOVNOJ SKOLI

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se norma uéitelja po
nastavnim predmetima i naéinu utvrdivanja broja
izvrSitelja na ostalim poslovima u osnovnoj $koli, te
ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno
obrazovnog rada.

Clanak 2.
Pojedini pojmovi u ovom Pravilniku znade;

1. ,PedagoSki normativi rada® su vrste i vrijeme
rada iskazani u satima rada ucitelja te potreban
broj izvrsitelja na odgojno-obrazovnim poslovima
u Skoli;

2. ,Neposredni odgojno-obrazovni rad“ je rad
uéitelja u redovitoj i izbornoj nastavi u razrednom
odjelu iz predmeta utvrdenih nastavnim planom
1 programom; .

3. ,Dodatna nastava® je nastava s darovitim
ucenicima, izvedba programa Skolskog Sportskog
kluba, te kulturnih i drugih $kolskih klubova
ucenika;

4. ,Dopunska nastava“ je nastava namijenjena djeci
koja téZe svladavaju nastavni program;

5. ,Razredni§tvo* je skup poslova razrednika na
izvedbi odgojno-obrazovnog programa rada
razrednog odjela;

6. ,Struno-metodicka priprema“ obuhvaca poslove
ucitelja na planiranju, programiranju i pripremanju
nastave;

7. ,.Ostali poslovi uéitelja* su poslovi pripreme
poletka i zavrSetka Skolske godine, popravni
ispit, analiza izvje§ca o rezultatima rada, razredna
evidencija i administracija, struéno usavriavanje
ucitelja, dezurstvo, izvannastavne aktivnosti
(hterame, dramsko-scenske, lutkarske, ekoloske,
likovne) i druge radne obveze utvrdene godi$njim
planom i programom rada §kole.

1. NORMA RADA UCITELJA

Clanal 3.

Ukupne tjedne obveze uditelja u nastavi i ostalim
oblicima rada utvrduje se godisnjim planom i programom
rada Skole u skladu sa zakonom i normativima utvrdenim
ovim Pravilnikom, u okviru radnog tjedna utvrdenog
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clanak 4.

Tjedna norma neposrednog odgojno-obrazovnog rada
u nastavi je:

1. za ucitelje razredne nastave — prema nastavnom
planu i programu za pojedini razredni odjel,
za ucitelje hrvatskog jezika ...................18 sati
za utitelje matematike i stranog jezika ... 19 sati
za utitelje ostalih predmeta .................... 20 sati
za u€itelje glazbene kulture u osnovnim glazbenim
Skolamia o auinnninnana i o4 sata,

il

Ako uéitelj 1zvodi vie oblika rada ili nastavnih
predmeta za koje je ovim ¢lankom Pravilnika utvrdena
razli€ita tjedna norma rada, Skola utvrduje prosjecnu
normu neposrednog odgojno-obrazovnog rada u visini
srednje vrijednosti normi utvrdenih za oblike rada ili
predmeta koje uéitel] izvodi.



