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PgjIl r HERcEcovrNA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
z upANrrA zapsaoxo#i.;fi ;rlsaeKAosnovna skola Antuna eranta isrlJriu"u SimiiaDRINOVCI

!.j,t 9s'./r3. ;,
Drinovci,02.06.20 

I 3.godinJ

Y1**Tyo obrazovanja,
znlysJi,kutfure i Iporia

SIROKI BRIJEG

Pr edmet:Dostava podataka

Djelarnici k, ..
pulre norn, r , noulj'rilh"Jj::r?,?J3;i:iif.^i,a koji su u srarnom radnom odnosu imati ieDjelatnica Iv

5"ff j,':i:i:'r'-T'xl"#'yffr;ff :rrrulff i:-::ff "*:j:","":11ilJ;: jro,,

Ravnateljica Skole:
Anita Kolak

.I",U Ko/et
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BOSNA I FIFJICEGOVINA
Federacija Btsne i ller:cegot'ine

Broj; 07- 03 * 303*t /13
$iroki Brijeg, 24. lipqia 201.3. godine

S po$tovarrjem,

DOSTAVITI:' l. Naslovu
2. Pismohrani

Zupan ij a 2Li*padnoh ercagova6ka
Mirristarsf vo obrazov*nj a, ztt*nostir
kulture i,trporta

i:a:i:::,ii I i

,...,t.

':j,J,i.,i.

';. i, t
.i 

a

Osnor.nt Xkola Rudera Bo$hovida Grude
u/r ravnatelJlci

Preduct: Nadopura florine, dostavl.ia se

PoKtovani,

Ministar.stvo ohrazovanjq zriatlosti, kulturr i Eporta je zaprirnilo dopis od Osnovne
Skole Antuna Branka i Stanislava Simida Drinovoi broj:1951l3 od 2. lipqia-2013. gcCinc u
kojemu se trati nadopuna tjedne nonne - 4 sata * d.|*lotoicu biologi;" i i**i3o"r,a-ri"" ",

MiletiC Zeljto, koja je u navedenoj Skoli priruijene na neodredeno tu.lno vrijenre - 14 ssti

li:*l*,.1t'*1; .g,4if,.jg9yl J;.sF9=!i,,$"tl!Ile..,E{+p.h*".j.;Et sl '$i"iie-t*n$it$5gi=sl'

ffH"{f,,g9{if {elainid.jeiioa.na,smanjerla ire,,!i0.idii; te su istroj poh'ebna,ii;s+{ua qi*dAe-
F-OX!EC. .,

Sukladno KoleL':tivnom ugovoru za djelatnost osnovnog obrazovanja dut6i s*ro
lnroguditi n$dopunu fonda sati za navEdenu djeiatnicu. Bududi da VaSa $kola imia viska.4 ;A
tjcdne norme nastave biologije !.kenrije, $kola treba n*vedenoj djeiahrici urtspiti 4 sere t*An*
nastavae nonne biologiie i kemiie zs qq!*u 20I j./14. godinu.

Minisinrswo obraziiv h, mm$ru[i sEC
Te!: +3t17(0)30 70"1 230, Fax: 703 2_19, E-mnil: rhin.pnrsv-7ig!sq1.n61.5a

it"hr,ln,,tl
irj+iftl$
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Svjedok izjavi da je na rodi5te do5la s osobnim automobilom te da ne posjeduje sluZbeno
vozilo

Sud donosi

RjeJenje

NalaZe se tuZiteljici da svjedoku na ime pristupa na dana5nje rodi5te isplati iznos od 30,00
KM na ime prij evo za na relacij i Tihalj ina-S iroki Brij eg-Tihalj ina .

Prigovor punomo6nika tuZiteljice sud cjeni neosnovanim i pau5alnim , a odredene tro5kove
sud cijeni opravdanim i pravilno odmjerenim uzimajuii u obzir udaljenost prebivali5ta
svjedoka od sjedi5ta suda.
NavedeniiznostuZiteljicajeduZnauplatitinabrojradunaffiodUnicredit
banke u roku od 8 dana te dokaz o izvr5enoj uplati dostaviti ovom sudu na uvid.

Sud donosi

RjeSenje

Na glavnoj raspravi provest ie se dokaz saslu5anjem u svojsttr rt*4oku R}rirg Vi kii
Mladena, rodena 21.5.1964. godine u Imotskofii, po zanimanju nastavnik matematike,
trenutno ministrica Ministarstva obrazovaqia znanosti kulture i Sporta ZZYL

Ista je propisno upozorena na duZnost kazivanja istine te da davanje laZnog iskaza predstavlja ':.

kazneno djelo.

Punomodnik tuZiteljice pristupa ispitivanju: \
P. kolika je tjedna nonna uditelja biologije i kemije \.
O. 20 satitledno \
P. da li se nadopuna norme vr5i prema pravilniku o normi uditelja )
O. nadopuna se radi prema kolektivnom ugovoru i pravilniku o normi uditelja /
P. da li je ministarstvo ove ikolske godine 20l5nArc godine po kolektivnom ugovoru
nadopunili 8 sati tjedne noffne tuZiteljici u OS Rudera BoSkoviia Grude
O. ne znam
P. zbog dega ste Skolske 201412015 godine fiaZili da se tuZiteljica prijavljuju na natjedaj da bi
dobila punu tjednu norrnu u OS Rudera Boikovida Grude a Skolske 2015120T6 godine pod
istim u-vjetima nije se trebala javljaii na natjedaj da bi dobila 8 sati tjedno po kolektivnom
ugovoru
O. nisam bila ministrica za Skolsku godinu 201412A15 godinu, u navedenom periodu sam bila
ravnateljica u OS Rudera Bo5koviia u grudama, poznato mi je da je raspisan natjedaj za

profesora kemije i biologije i nesluZbeno sam Marinu Mi5eti6- Zeljko kao kolegicu nazvala
da je upoznam s raspisanim natjedajem te da se na isti javi ukoliko je zaintoesirana, na Sto je
ista odgovorila da joj je to dosadno
P. zbog dega je jedne Skolske godine za nadopunu noffne potrebno da se tuZiteljica prijavi na
natjedaj , da bi dobila punu nonnu a naredne Skolske godine dobiva punu nonnu po

kolektivnom ugovoru bez prijavljivanja na natjedaj

O, tijekom godine kada je raspisan natjedaj ja nisam bila ministrica pa nisam u moguinosti
precizno odgovoriti na naprijed navedeno pitanje

\
I
j

I
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Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE i HERCEGOVINE
Zupenra zApADNoHERCEGovAeKA

i\
KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA DJELATNOST SREDNJEG OBRAZOVANJA
Zuranr.rr zApADN orrERCE G o vAeKE

I. OPCE ODREDBE

Chnak 1.

Ovim Kolektivnim ugovo rom zadjelatnost srednjega
obrazovanja (u da!-njem tekstu: Ugovor), regulira se
zasnivanje radnoga odnosa, sklapanje ugovora o radu,
duZina i raspored radnoga wemen4 plaia i druge naknade
iz radnoga odnosa, razdoblja isplate plaie i naknada,
odsustvovanje s rada i odmori, prestanak ugovora o
radu, rje5avanje sporova iz ndnoga odnosa i druga
pitanja iz radnoga odnosa i temeljem rada uposlenika u
gimnazijama, srednjim umjetnidkim 5kolarna, srednjim
tehnidkim i srodnim Skolama, srednjim sk.udnim Skolama,
specijalnim srednjim Skolama i domovima udenika koje
suJavne ustanoye u Zupaniji Zapadnohercegovadkoj (u
daljnjem tekstu: srednja Skola).

ebnak2.
Ovaj Ugovor zakljuduje Vlada Zupanije

Zapadnohercegovadke kao poslodavac (u daljnjem tekstu:
Poslodavac) i Nezavisni sindikat uposlenika u sredtriim
Skolama Zupahije Zapadnohercegovadke.

Uposlenik u smislu ovog Ugovoia je fizi8ka osoba
koja je uposlena u srednjoj Skoli na temelju ugovora o
radu.

itanat<:.
Odredbe ovoga Ugovora primje4iivaf de se n4 sve

uposlenike koji su u radnom odnosu kod srednjih Skola
na podrudju Zupanije Zapadnohercegovadke (u daljnjem
tekstu: Zupanija);

Clanak 4.
Pravilnikom o radu poslodavca, ne mogu se ufvrditi

manja prava uposlenika od prava koja su ufvrdena ovim
Ugovorom.

Clanak 5.
O svirn pitanjimaizradnoga odnosa koja riisu utvrdena

Zakonom o radu i ovim Ugovorom, primjenjujg.se Opdi
kolektivni ugovor za podrudje Lupanije.

II. RADM ODNOSI

1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

ehnak 6.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu

NARODI{E T{OVINE
Z un.rNr; e zAPADNoHERCEG ovAcKE

STRANICA 75. BROJ3

izmedu poslodavca - srednje Skole i uposlenika
Sklapanje ugovora o radu otravlja se sukladno Zakonu

o radu, ovom Ugovoru i Pravilniku o radu.

ilanak 7.
Odluku o potrebi zaSnivanlja radnoga odnosa s novim

uposlenikom donosi poslodavac.
Poslodavac ie zasnovati radni odnos s novim

uposlenikom samo u sludajevima kada u srednjoj Skoli
ili u srednjim Skolama Zupanije nema ner.rsporedenih
uposlenika prirnljenih na neodredeno vrijeme, koji pored
opiih, ispunjavaju i posebne uvjete za obavljanjeposlova
za koje se zasniva radni odnos s novim uposlenikom.

M ini siars tv" or"r'ft?;iufil* ti, kulture i sp orta
(u daljem tekstu: Ministarstvo) vodi evidenciju svih
djelatnika koji su na raspolaganju odnosno koji su
Berasporedeni ili koji rade s nepunim radnim vremenom
na neodredeno vrljeme- Evidencija se. uskojava i vodi
na temelju podataka koje su Skole obvezne dostaviti
Ministarstvu. Skole su duZne dostaviti Ministarstvu i
svaku promjenu podataka (npr, ukoliko se netko s liste
u mecluwemenu zaposli).

f,J.aaat 9' .

Ravnate[ Skole obtezdn je prije doncsenja odluke
za raspisivanje natjedaja za popunu uprainjenog radnog
mjesta i.nformirati se pismenirn putem kod Ministarstva
ima Ii djelatnika na raspolaganju s odlbvarajuiom
struinom spremom, radnim iskustvom i drugim uvjetima
potrebnim zaradno mjesto kojeje upraZnjeno.

Ako se utvrdi da nema djelatnika na raspolaganju
koji ispunjavaju odgovaraju6e uvjete, Skolski odbor na
prijedlog ravnatelja moZe raspisati natjedaj za prijem u
radni odnos novog djelatnika.

Ako Skolski odbor na prijedlog ravnatelja ne primi
u radni odnos djelatnika koji se nalazi na raspolaganju,
ved raspi5e nadedaj i primi nekog drugog djelatnika
Ministarstvo 6e donijeti odluku o poni5tenju natjedaja i
prijema djelatnika po tom natjedaju i naloziti Skoii prijem
djelatnika koji se u evidenciji vode kao nerasporetteni.

Ctanak to.
Ugovor o radu s odabranom osobom - buduiim

uposlenikom moZe se sklopiti:

- naneodredeno wijeme s punim inepunim radnim

["fr?lT;o wijeme s punim i nepunim radnim
vreaenom,

- . na neodredeno vrijeme uz probni rad,
- s pripravnikom,
- sa stranim drZavljaninom pod uvjetima utvrdenim

zakonom.

ilanak I l.
Uposlenik u srednjoj Skoli prima se u radni odnos
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u fulostaru" Proraduna Lupanije Zapadnohercegovadke
za2007. godinu - Proradunska organizaclja 12010001

- Vlada, a uplatit. ie se na radun Studenskog centra u
lvlostaru.

uI.
Z a r ealizaciju ovog Zakljudka zaduZuj e se Ministarstvo

financija Zupanije Zapadnohercegovadke i Strudna sluZba
Ylade Zupanije Zapadnohercegovadke, svatko u okviru
svoje ovlasti.

w.
Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom donoSenja,

a objavit 6e se u "Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohereegovadke"-

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE T IIr'RTJEGOVINE
ZupaNrrR zApADNoHERcEc ovAeKA
.VLADA-
Broj: 0l-1789/07-29
Siroki Brijeg 22. stuclcnoga20AT.

Predsjednik
dr. Zvonko Juri5i€

460
Na temelju dlauka 52. Zskona o organizaciji tijela

uprave u Zupaniji Zapadtohercegovadkoj (,,Narodne
novine Zupani-je Zapadnobercegovadke", broj;9/06).
a u svci:i ilanka 64-, rllanka 65. i dlanka 81- Lakona'
o osnovnom Skolstvu (,,Narodne novins Zupanije
Zapadnohercegovadke", broj: 6104 i 8/04) ministar
prosvjete, znanosti, kultrrre i Sporta, donosi

PRAVILNIK
O NORMI UEITELJA PO NASTAVNIM

PREDMETIMA I NAEINU UTVREIVANJA
BROJA IZVRSITELJA NA OSTALIM
POSLOVIMA U OSNOVNOJ SKOLI

I. OPCE ODREDBE

dlanak l.
Ovim Pravilnikom utvrduje se norrlta uditelja po

nastavnirn predmetirna i nadinu utvrdivanja broja
izvr$itelja na ostalim poslovima u osnovnoj Ikoli, te
ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i kolidine odgojno
obrazovno-q rada.

^'t

4 lli-*L'. lrr,'Lr, 0 n u ti\-1t' Ltc't l" ( c
I.{ARODNE NOVINE poNtrpr'LrAK3.pRosrr\icAz007.

Z UPArl- lJ E, Z A P ADNO H ERC EGOVA CKE

Clanak 2.
Pojedini pojmovi u ovom Pravilniku znade:

l. ,"Pedago5ki normativi raCe" su vrste i vrijerne
rada iskazani u satima rada uditelja te potreban
broj izvr5itelja na odgojno-obrazovnim poslovima
u Skoli;

2. ,,Neposredni odgojno-obrazovni rad" je rad
uditelja u redovitoj i izbomoj nastavi u razrednom
odjelu iz predmeta utwdenih nastavnim planom
i programom;

3. ,,Dodatna nastava" je nastava s darovitim
udenicima, izvedba programa Skolskog Sportskog
kluba, te kulturnih i drugih Skolskih klubova
udenika;

4. ,,Dopunska nastava" je nastava namljeqjena djdci
koja teze svladavaju nrastavni progfam;

5. ,,Razredni5tvo" je skup poslova razrednika na
izvedbi odgojno-obr azovna g programa rada
razrednog odjela;

6.,,Strudno-metodidka priprema" obuhvaca poslove
uditelja na planiranju, programiranju i pripremanju
nastavs;

7. ,,Ostali poslovi uditelja" su poslovi pripreme
podetka i zavr5etka Skolske godine, popravni
ispit, anabza izvje5ia o rezultatima rada, razredna -....

evidencija i administracija, sfrudno usavr5avanje
uditelja, deZurstvo, izvannastavne aktivnosti
(lrterame, dramsko-scenske, lutkarske, ekoloSke,
likovne) i druge radne obveze utvrdene godi5njim
planom i programom rada Skole.

II. NORMA RADA UCTTTT,TA

fi!*natc 3.

Ukupuc tjedne obveze rilitelja u nastavi i ostalim
oblicima rada utvrduje se godi5njim planom i programom
rada ikole u skladu sa zakonom i normativima utvrdenim
ovim Pravilnikom, u okviru radnog tjedna utvrdenog
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

dlanak 4.
ljedna nonna neposrednog odgojno-obrazovnog rada

u nastavi je:
l. za uditelje razredne nastave - prema nastavnom

planu i programu za pojedini razredni odjel,
2. zaulitelje hrvatskog jezika .....,.. 18 sati
3. za uditelje matematike i stranog jezlka ...19 sati
4. za utitelje ostalih predmeta ..................... 20 sati
5. za uditelje glazbene kulture u osnovnim glazbenim

Skolama ..........24 sata.

Ako uditelj izvodi vi5e obiika rada ili nastavnih
predrneta za koje je ovim dlankorn Pravilnika utvrdena
razlidita tjedna ncrma rada, Skola uivrduje prosjednu
oorrnu neposrednog odgojno-obrazovnog rada u visini
srednje vrijednosti nonni utvrdenih za olrlike rada ili
predmeta koje uditelj izvodi.


